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「令和 6年　新年のあいさつ」「令和 6年　新年のあいさつ」　代表取締役　長尾　康行（中小企業診断士）　代表取締役　長尾　康行（中小企業診断士）

代表取締役　長尾　康行

【和歌山事務所の様子】

【営業事務の皆さん】

　令和６年という新しい年を迎え、謹んで新春のご挨拶を申し上げます。初春のお祝いから
始めたいところですが、新年早々、能登半島で地震が発生し、その翌日には羽田空港で大惨
事がありました。
　お亡くなりになられた方々のご冥福をお祈りし、また被災されました皆様に心からお見舞
いを申し上げたいと思います。さて、本年も当社は中小企業の経営改善に寄与する取り組み
を一段と強化し、お客様へきめ細やかな支援を進めてまいります。
　特に、「生産性の向上」「人材不足の解消」「省力化」「資金繰りの安定化」に関しましては、多くの企業での重点課題とな
っております。当社におきましてもこれらの直面する課題に対して真正面から取り組み、中小企業の経営支援の専門家とし
て皆様を強力に後押ししてまいります。
　また、当社はここ数年で積極的な事業規模の拡大を図っており、中小企業診断士事務所として多くの実績を残してきまし
た。本年も優秀な人材の確保と育成を積極的かつ継続的に行い、支援内容の量と質の両面で一層信頼される事務所へと発展
させていきたいと考えております。本年が、皆様にとって実りある年となるよう心より祈念し、新年のご挨拶とさせていた
だきます。

「今年のフラッグシップ経営はどうなる！？」　　 「今年のフラッグシップ経営はどうなる！？」　　 
　ここ数年は積極的な事業規模の拡大を図っており、令和 4年に大阪本社を拡大移転し、令和
5年の 6月には和歌山支店を出させていただきました。また、9月には営業事務という部署を新
設し、今日までに 4名を営業事務として新規採用しました。当社は 12 月決算ですのでこの 1月
から新しい期が始まりますので、今のタイミングで今期の年間予算や方針を発表します。
　一方で、過去に行った事務所の移転や支店の出店、新しい部署の設置などはいずれも弊社にと
っては大きな経営判断ですが、いずれも 1月に発表する年度方針で決まっていたわけではなく、
その時々に私の直感で意思決定したことです。本来は大きな経営判断というのは腰を据えてゆっく
り考えていくべきなのでしょうが、私自身はフラッグシップ経営の経営者でありながら、最前線で
働くコンサルタントでもありますので、中々まとまった時間を確保し、経営について考える時間は
ほとんどありません。ですので、実際は走りながら感じた問題や課題に対してその場で意思決定を
していかなくてはなりません。今のような意思決定の手法が正しいのか間違っているのかは私にも
分かりませんが、現場で感じる感覚は失いたくないと常に思います。このような意思決定のやり方
ですので、経営者である私自身も現時点で当社がどのような 1年になるのかは不明ですが、お客様
や社員の皆様にとって正しいと思える意思決定を行いたいと思います。

「年末の様子」「年末の様子」
　昨年の 12/27 が当社の仕事納めの日でして、午前中は大掃除とビンゴゲーム、午後はホテル阪急インターナショナルに場
所を移しオーダービュッフェ形式の忘年会を開催しました。ビンゴゲームでは豪華賞品が当たるということもあり大いに盛り
上がりました。ビンゴゲームは正社員 12 名が参戦し、伊藤が見事 1等を GET しました。忘年会には正社員に加え、1月から
入社する営業事務の新入社員さん 1名、インターン生 4名も参加し、楽しい時間を過ごすことができました。組織としては
まだまだ未熟ですが、当社に人が集まり、笑顔が多く見られたことに大変うれしく思いました。今年の年末も昨年以上に盛り
上がれるよう、1年間精一杯働きたいと思います。　

【左から、ビンゴゲームの景品、ビンゴゲームの様子、忘年会の様子】



発行元：株式会社フラッグシップ経営 経営革新等認定支援機関

「経験を実力に」 　インターン生　平手　陸翔「経験を実力に」 　インターン生　平手　陸翔
　新年あけましておめでとうございます。旧年中は大変お世話になりました。本年もどうぞよろしくお願いいたします。
「経験」を目標に掲げて過ごした 2023 年は 4月のインターン開始を筆頭に、たくさんの人に出会い、たくさんの貴重な経験
をさせていただきました。社会に触れることだけでなく、遊ぶことも経験だとということで、週末の１日でも積極的に外出
することを心掛け、色々な場所に出かけることができました。近くの牧場で初めての乗馬を経験したり、物心ついてから初
めてのディズニーリゾートを楽しんだり、人生初の海外旅行も経験させていただきました。
　この１年を経て、より社交的になり、人間として１つ成長できたのではないかと我ながら思っています。
2024 年は昨年に引き続き、まだ触れたことのない世界に積極的に触れ合いながら、その経験を自分自身の知識や力に変えて
いけるように努力したいと思います。

「昨年の後悔と今年の抱負」　　インターン生　宮川　尚也 「昨年の後悔と今年の抱負」　　インターン生　宮川　尚也 
　新年あけましておめでとうございます。今年もよろしくお願いいたします。私の今年の抱負は、「見栄を張らない。」です。
昨年はいろいろと見栄を張ってしまいました。その中でも一番つまらない見栄を張ったと後悔していることがあります。
学校の学生専用サイトを利用するには、二種類のパスワードを設定する必要がありました。私は、全く違う二種類のパスワ
ードを設定し、完ぺきなセキュリティを構築しました。しかし、後々話を聞くと周りのほとんどの学生は全く同じパスワー
ドを使っているとのこと。前年の秋ごろに「誰が真面目に設定するんだろうね？」と友人から笑い交じりに疑問を投げかけ
られたとき、胸がキュッと萎む感覚がありました。パスワードを設定する時期にハマっていたインド映画の主人公の名前を
織り交ぜて、ド真面目にパスワードを作ったなんて恥ずかしくて言えない。私は表情筋をひねり上げて笑顔を作りながら、
震え声で「誰もやらんやろ～。」と同調してしまいました。今年の抱負は、「見栄を張らない」です。今までは友人の前では
見えないようにコソコソパスワードを打ち込んでいましたが、堂々と目の前で打ち込んでやろうと思います。そして、「俺
だよ！」と半年越しに友人の疑問に答えたいと思います。

「新社会人として」 　インターン生　瀧澤　佳樹「新社会人として」 　インターン生　瀧澤　佳樹
　新年あけましておめでとうございます。本年もどうぞよろしくお願いいたします。今年から大学院の博士前期課程を卒業し
ますが、早くも大学生活６年間が終わってしまいます（泣）。時間がある大学生活でたくさん挑戦してきたつもりでしたが、
まだまだやってみたいことは山ほどあります。大学生に比べて、時間が無いといわれている社会人ですが、社会人になって
も、時間が無いと言い訳せずにたくさん挑戦してみたいと思います。というのも、日頃からどうすればもっと効率的にできる
かを意識して、時間を自分で作り、常に現状に満足せず、挑戦して視野を広げていきたいです！

「過去は砂糖のように溶けてはなくならない」 　インターン生　野稲　大樹「過去は砂糖のように溶けてはなくならない」 　インターン生　野稲　大樹
　皆様、新年あけましておめでとうございます。お正月ということで早速お餅を食べみたのですが、砂糖醤油で食べるお餅
はやはり格別です。砂糖はかければかけるほど美味しいです。（※あくまで個人的な感想です）
　さて、新しい年の始まりということで、今年の目標を決められる方も多いかとは思われますが、私の場合は毎年、前の年
の振り返りから 1年が始まります。スマホに保存している写真・動画や記憶から昨年の出来事を振り返り、その時々の感情
などを記した日記を客観視して振り返りながら自分が 1年間でどのように変化してきたのかを毎年分析するようにしていま
す。振り返りを通して、様々な出来事に感傷に浸るのはもちろんですが、当時は良かれと思ってしていた自分の言動が、改
めて見ると的外れであったり、とてもかっこ悪かったり、実は取り返しのつかないことをしていたりと気づくことが多々あ
り、今年はそういったことがないようにしようという気持ちになります。そしてそれが自然と新年の目標にも繋がります。
新年も昨年の反省を活かし、自分自身のダメなところを改善し、よりかっこいい人になれるよう学生生活最後の 1年間、頑
張って様々なことに取り組んでいこうと思います。本年もどうぞよろしくお願いいたします。

「新年の抱負～挑戦の 1年」　　インターン生　小甲　智也 「新年の抱負～挑戦の 1年」　　インターン生　小甲　智也 
　明けましておめでとうございます。今年もインターン生として、微量ながらも事業者様へのご支援の一助になれるように
努めていく所存です。今年は大学最後の 1年ということもあり、時間のある今だからできる様々なことに挑戦していきたい
と考えています。これを改めて感じるきっかけとして、遊園地に行くという出来事がありました。私は絶叫系が苦手で、楽
しめることは少ないと思い長いこと遊園地には行っていませんでしたが、実際に誘われて行ってみたところ爽快感があり、
乗り物が楽しいと感じていました。それと同時に、自分自身が勝手に苦手だと思いこみ、挑戦を拒んでいたことを反省し、
いろんなことに挑み楽しむことで自身の感受性を上げる 1年にしたいと思います。



発行元：株式会社フラッグシップ経営 経営革新等認定支援機関株式会社フラッグシップ経営 Facebook ページ
　　　　    お待ちしております。

株式会社フラッグシップ経営 　Xアカウント
@flagship_keiei にて随時情報発信中！

「あるもの探しの１年」
  皆様、明けましておめでとうございます。本年もよろしくお願い申し上げます。「ないものねだり」という言
葉がありますが、反対の意味に「あるもの探し」という言葉があります。この「あるもの探し」は、学生時代
から大切にしている言葉であり、特に経営資源が限られている中小企業にとっては「ないものねだり」をして
いてはキリがなく、活用できるものは何があるのかと考え、ご支援させていただいています。私自身、アウト
プットのためや足りないものを補おうと本を読んだり、資格を取得したりしてきましたが、ふと「今の自分や
その周りには何があるのか？」とあるもの探しができていなかったと感じました。スキルアップのためにはな
いものを補っていくことを続けながらも、今年はあるもの探しもできる１年にします。

「ずっと大切にしていきたいこと」
　新年あけましておめでとうございます！昨年は、大変お世話になりまして、誠にありがとうございました。
今年もよろしくお願いいたします。2024 年になり、フラッグシップ経営に入社して 4年目に突入しました。
フラッグシップ経営でアルバイトをしていた頃から大切にしていることがあります。それは、「挨拶」・「感謝」・
「気遣い」です。まず初めに、挨拶はたとえ他の人が挨拶をしていない、声が小さいとしてもそれに流されるこ
となく、自分から挨拶することを今後も大切にしていきます。次に、感謝です。社内外問わず、誰に対しても
感謝の気持ちを常に忘れず、1日 1日を過ごしていきます。最後に気遣いですが、お客様や社内の人と接する際
お客様のご負担を少しでも軽減できるよう、経理や総務のことで松野に相談したらなんとかしてくれると思ってもらえるよ
う、今年も自分のことだけでなく、広い視野で様々な方々と接していこうと思います。2024 年も謙虚さを忘れず、挨拶と
感謝、気遣いを大切にし、「松野が担当でよかった。」、「松野に相談してよかった。」と思ってもらえるよう、今年も頑張っ
ていきます。

経理・総務　松野　あやか

マネージャー　木戸　貴也（中小企業診断士）

裏面へ

ビジネスアナリスト　伊藤　侑加「2024 年の抱負」
　新年あけましておめでとうございます。当社では、毎年、年初に書初めを行っています。書初め
では、各人の抱負を漢字一文字で表します。昨年、私は「縁」と書きました。弊社の支援を通じて、
顧問先様や補助金の支援先様など、多くの事業者様とのご縁をいただき、誠に感謝しております。
　また、プライベートでも好きな日本酒＋仕事の事を X（旧ツイッター）で発信し続けていたとこ
ろ、お酒が好きとして繋がったフォロワーさんから補助金、経営改善に関する相談をいただくよう
になりました。（収益化には至っていないですが･･･。）折角いただきましたご縁ですので、今後も
大切にしていきたいと思います。さて、本年は「外」を抱負にするつもりです。「アポイントを増や
し、事業者様と会う機会をもっと作りたい。」「同業他社等の事を知り、自社の差別化戦略を検討したい。」などの意味を込
めています。経費が許される限り、遠方の事業者様にも是非お会い出来ればと思っています。本年も精進して参りますの
で宜しくお願い申し上げます。
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「年初の目標を実現させる」
　明けましておめでとうございます。今年も宜しくお願い致します。1年の始まりということで、皆様、今年の
目標を立てられる方が多いかと思います。私も、毎年、年初に目標を立てるのですが、結局、すぐに目標を立て
たことを忘れてしまいそのまま 1年が終わってしまうことが多かったです。ただ、昨年は 1年を通して目標を
意識することができ、部分的にですが目標を達成することができました。私がしたことは、目標を紙に書き、
定期的に見るというものです。「思考は現実化する」、「マーフィーの成功法則」という本に書かれている内容な
のですが、目標を定期的に読むことで、目標を再認識し、その目標を達成する為にどうすればよいかを無意識に
考えるようになる為、実現できる可能性が高くなるようです。昨年は月 1回程度の頻度でしか目標を見てなかっ
たのですが、今年は本で推奨している「毎日、朝と晩にその目標を見る」を試してみようと思います。効果が上がったどう
かについては、また、来年 1月号のニュースレターで報告させて頂きます。

ビジネスアナリスト　日野　慎太郎
の
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「2024 年の抱負」
　新年あけましておめでとうございます。昨年は大変お世話になりました。私の今年の目標は「継続する」
です。以前から何か新しいことを始めても自分の中でブームが去ると辞めてしまい、定着することがありま
せんでした。例えば、コロナ期間に始めた「寝る前の筋トレ」を 1年程は楽しくて筋トレをしないと気持ち
悪くて寝られないと思うまでになっていましたが、ある日から「今日はお腹が痛いから、、、」「帰ってくるの
が遅かったから、、、」などと自分に言い訳を言い聞かせていくうちに、だんだんと回数が減っていき、いつの
間にか筋トレの習慣はなくなってしまいました。筋トレ以外にも、読書ブームの時に購入した 1ページも開
かれていない小説があったり、学生時代に学んだ韓国語をもう一度勉強しようと入れた韓国語の学習アプリも気づけば自動
的にアンインストールされていたり、この熱しやすく冷めやすい性格を変えるために、今年は何か一つ新しい趣味や習慣を
身に着けたいです。まずは筋トレや読書の再開をして、仕事に活かせる、人として成長できるような習慣を身に着けられる
ようになりたいです。こんな私ですが、本年度もどうぞよろしくお願いいたします。

「自己紹介」
　12月より入社いたしました安岡凜（リン）です。前職では熱処理設備メーカーにて機械設計、
施工管理に従事しておりました。日本の基幹産業である製造業の発展に経営面から携われる経営
コンサルタントに興味を持ちました。趣味は筋トレしたあとに、銭湯へ行きサウナで整ったあと
ビールを飲むことです。（ビールまで水一滴も飲まずに我慢）とても気持ちよくなれますので、
ぜひやってみてください。事業者の皆様にいち早くお力添えできるよう精進してまいりますので
どうぞよろしくお願いいたします。生年月日：2000 年 3月 3日　星座：うお座　血液型：B型　趣味：筋トレ、銭湯巡り

ビジネスアナリスト　安岡　凜

営業事務　吉川　鈴夏

「2024 年の目標」
　皆様、あけましておめでとうございます。本年もどうぞよろしくお願いいたします。冬期休暇を 1週間程
度いただくことは社会人になって初めてのことでしたが、友人に会ったりいつもは後回しにしていたことを
片付けることができたりと、とても充実した休暇を過ごすことが出来ました。私の本年の目標は趣味を作る
ことです。会話の中で趣味は？と聞かれることが多くありますが、あまり趣味のない私はいつも考え込んで
しまいます。今まで趣味探しのために新しく始めたいと思うことはあっても、「長く続けられるかな」や「手
間がかかるのはいやだな」と考えてしまい新しいことを始めるチャンスを逃してしまうことがよくありまし
た。本年は仕事に全力で取り組むことはもちろん、プライベートの時間を有効活用し、新しいことに挑戦するとともに趣味
を見つけたいと思います。本年もご相談やお困りごと等がございましたらお気軽に弊社までお問い合わせください。

営業事務　造田　朋夏

「新年のごあいさつ」
　あけましておめでとうございます。本年もどうぞよろしくお願いいたします。昨年は大きな決断となる転職
を経験しました。新しい環境へ飛び込むことは勇気がいりましたが、フラッグシップ経営のメンバーは優しく、
志も高い方ばかりです。良くも悪くも周りの影響を受けやすい性格の私にとって、とても良い環境で働けてい
ることを実感しています。これからは私も周りに良い影響を与え、会社に貢献できる存在になれるよう、さら
なる努力を重ねて参ります。2024 年は仕事、勉強プライベート、何事も全力で挑戦する一年にします！
みなさまにとって幸せな一年になりますようお祈り申し上げます。

営業事務　中村　菜摘
職
く、
い
ら

ビジネスアナリスト　秋定　皇輝「今年の目標について」
　あけましておめでとうございます。旧年はお世話になりました、本年もよろしくお願いいたします。さて、
表題の通り年初は今年の目標を記載しようと思います。今年は何事も初動を大事にし、物事に取り組みたい
と思います。継続は力なりや 1.01 の法則とよく言いますが、物事を継続して行うにしても、習慣化し定着さ
せるまでに時間を要してしまいます。そんな状態を打破するためにも、思い立ったら即実行の心を大事にし
たいと思います。また、初動は実力であり、その瞬間から勝負事では差が生まれてしまっていることを考え
ると、初動は考えるのではなく形で覚えるようにしてとにかく行動できるような初動力を身に付けようと思います。

ビジネスアナリスト　古川　悠樹「新年のご挨拶」
　皆様、新年あけましておめでとうございます。昨年は大変お世話になりました。皆様にとって昨年はどのよ
うな 1年でしたでしょうか？私は昨年 7月にフラッグシップ経営に入社し、がむしゃらに目の前の仕事に取り
組んで参りました。しかし、経験・知識が不足しており、視野が狭く、課題が沢山発見できた 1年でした。
　今年の目標はいくつか設定しておりますが、今年の抱負を漢字一文字で表すと『粋』、この漢字を選びました。
勤勉で変化を恐れず、未知の物事に対しても斜に構えずけど、どこか遊び心もある、そんな気持ちで仕事に取り
組んでいきます。皆様、本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。

た。
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「アウトプットを意識する」　ビジネスアナリスト　杉本　貴弘（中小企業診断士）
　新年あけましておめでとうございます。昨年は大変お世話になりました。本年もよろしくお願い申し上げ
ます。昨年は業務面においては再構築補助金第 8回の締め切りから始まり、和歌山支店開設、その他補助金
のご支援や経営改善計画書の策定支援、バンクミーティングの開催等、あっという間の 1年間でした。
　また、継続して勉強に取り組むことを目標とし、複数の資格取得にも努めました。1年中ずっと勉強でき
たわけではないですが、勉強や資格取得、読書等による勉強の継続は、改めて目標とせずとも本当に必要だ
と思えば自ずと勝手に取り組むものだなと感じました。逆に、資格講座を申し込んだものの手を付けずに終
わってしまうこともありましたが、これは自分の中での優先度や重要度が低く、本当に必要だと思っていな
かったのかもしれません。本当に必要な知識の習得（インプット）はセミナーの参加や読書等により放っておいても行うの
で、今年は知識の活用・行動（アウトプット）を意識して取り組んで行きたいと思っております。

げ
金

だ
終

「過ちて改めざる是を過ちと謂う」　ビジネスアナリスト　橋本　大治
　皆様、あけましておめでとうございます。本年もよろしくお願いいたします。毎年、フラッグシップ経営
では「今年の一文字」を決定し、書初めを行う恒例行事がございます。橋本の採用した本年の一文字は「輝」
という文字です。この文字を採用した意図としては「人生で一番輝いた瞬間を更新する」というものです。
　先日、実家に帰った際にバイトをしていた塾の前を通りかかったのですが年明けの大学入試に向けて切羽
詰まっているであろう生徒が塾に入っていきました。その際に「もう大学受験の勉強はしたくないな。」と思
うと同時に「一番人生で努力した瞬間はいつかと問われると自分は大学受験と答えるだろうな」と思いました。
振り返ると大学受験は 5年も前の出来事であり、一番努力した瞬間が 5年前で良いのだろうかと悩みました。
良いはずがありません。和歌山支店に異動となり、今まで以上に自分の意図を反映させやすい体制となり
ました。また、従業員も増加しライバルが増えました。資格面に関しては彼女が税理士に合格し、和歌山
支店でのビジョン実現に向けても資格取得が必要不可欠となりました。これ以上に頑張らないといけない
タイミングがあるでしょうか。このため、本年の目標は「輝」としました。自らが「輝き」延いては皆様
を「照らせる」ようになるために今年は大学受験の時以上に資格取得は勿論、ご支援内容や和歌山支店の体制構築等、様々
な方面で精進して参ります。

「和歌山NEWS　和歌山支店社員紹介　～ part２～」
　【和歌山NEWS】では皆様により和歌山支店に親しみを持っていただけるよう、パーソナルな内容や和歌山での発見等、
色々紹介して参ります。　今回は前回に引き続き、和歌山支店で働く社員をご紹介いたします！

和歌山社員　：No.２
名　前　　　：橋本 大治（ハシモト　ダイジ）
出　身　　　：大阪府
年　齢　　　：24 歳
誕生日　　　：10 月 24 日（さそり座）
ニックネーム：はっしー
趣　味　　　：トレーニング、ネクタイ収集
好きな食べ物：デイリーヤマザキの贅沢なプチパン、白米（富山県のコシヒカリ）
好きな科目　：数学
皆様に一言　：皆様に親しまれ、そして頼られる支店にしていきたいと考えております！和歌山県内に限らず様々なお客
　　　　　　　様の元に足を運びニーズにお応えしていければと存じますのでお困りごと等ございましたらお気軽にご連
　　　　　　　絡ください！
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発行元：株式会社フラッグシップ経営 経営革新等認定支援機関株式会社フラッグシップ経営 Facebook ページ
　　　　    お待ちしております。

株式会社フラッグシップ経営 　Xアカウント
@flagship_keiei にて随時情報発信中！

和歌山支店：〒640-8392　和歌山県和歌山市中之島１５１８
中之島８０１ビル　１２階
T E L  ：073-499-1170　　　　 　　  FAX：073-499-1171
MAIL：info@flagship-keiei.co.jp　　URL： www.flagship-keiei.co.jp


