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心のスキを埋める工夫
　「千丈の堤も蟻の一穴から」という諺があります。ほんの取るに足らないようなミスや不注意でも大きな失敗や損害に至ること意味しますが、それを
「蟻が堤防に作った小さな穴でも放置すれば決壊し、大惨事になる」と表現しています。
諺や格言というのは何となく見聞きしているのと、自分の戒めとして見聞きするのでは今後の言動に与える影響が違うと思います。特に私のように元々が
怠け者のような人間は諺や格言、読書などを通じて自分を律しないといけません。すぐに易きに流れてしまうからです。（笑）
　私は経営者でもありますし、経営コンサルタントとして他社様の経営にも携わっています。その中でたくさんの数字を見る機会があります。蟻の一穴か
どうかは別として、心のスキみたいなものは業績にすぐに反映されます。油断や不注意が多いと、無駄な経費が出ていくからです。修繕費、旅費交通費、
接待交際費、雑費、車両費などです。事故をしたり、1回で済むものを 2回移動したり、仕事に関係のない飲み食いが増えたり・・・。数字は正直ですの
で見たら分かります。
　しかし、経営者も幹部も社員もそれぞれはひとりの弱い人間ですので、気が緩むことはあります。会社とは別に個人に置き換えてもそうでしょう。ボー
ナスが入ったら少し贅沢をするでしょうし、ストレスの解消に不要なものを購入してしまうこともあるかと思います。
実のところ蟻の一穴を防ぐのはそんな簡単ではないと思えてきます。
　この諺の伝えたいこともおそらく「蟻に穴を空けさせるな」ということではなく「蟻が穴を空けたら、すぐに埋めておけ」ということでしょう。
と、なれば経営に話を戻しますが、毎度私が申し上げているように「試算表」は毎月きっちりと見ておくことが必須になります。
また、問題点があればすぐに対処すべきです。試算表を作成して、よく見ることはそんなに難しいことではありませんが、対処するのは
簡単な事ばかりではありません。
　しかし、私どものお客様を見渡すと、毎月試算表を見て、蟻の一穴（心のスキ）がないかチェックしている企業様はやはり、それをや
っていない企業様と比べて業績も財務状況も良い傾向にあります。仮に問題にすぐに対処できていなくとも結果は良いです。
これは経営者や幹部が意識的か無意識的かは別として、心のスキを埋めようとしているからだと思います。
　私においては当たり前ですが社内に経営を教えてくれる人も先輩も上司もいません。心にたくさんスキがあるので、既に決壊している
かもしれませんが（苦笑）。それでも先人が残してくれたこのような諺から学び、心のスキを埋める努力をしなければなりません。
　皆様もおすすめの諺や格言があれば是非おしえてください。
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　当社はおかげさまで年間２５０件以上のアポイントを行っております。経営顧問として定期的にご訪問させて頂くこともあれば、信用保証協会様や再生
支援協議会様を通じてのご支援、直接お問い合わせ頂いたスポット案件など様々です。
　また、お客様のご要望やご状況に応じて「今年は〇〇を目標にしましょう。」「来年の課題は△△です。」などとお伝えさせて頂いておりますが、今後は
『㈱フラッグシップ経営 年間支援計画』という形で当社の支援内容や支援スケジュールなどを見える化したく考えております。すべてのお客様が対象では
ありませんが、お客様の期首や四半期などの節目に合わせて今後ご提案させて頂きたいと思います。目の前の課題解決はもちろんのこと、お客様の将来の
希望やビジョンに近づくためのご支援をより充実させて参ります。改めまして今後とも何卒よろしくお願い申し上げます。

年間支援計画を作成しています

株式会社フラッグシップ経営 Facebook ページ

　　　　   お待ちしております。

株式会社フラッグシップ経営 Twitter
 @flagship_keiei にて 随時 情報発信中！

贅沢な休日でリフレッシュ☆
  こんにちは、コンサルタントの住吉です。８月に入り本格的な夏がやってきましたね。
お子様が夏休みに入られたという方もいらっしゃるのではないでしょうか。お祭りや花火大会
など夏のイベントにはもう参加されましたか？
　さて、私は先月の休日に友人数名とグランピングへ行ってきました。「グランピング」とは
その名のとおり「グラマラス」な「キャンプ（キャンピング）」のことで、高級感のあるテン
トやコテージの中にお洒落なベッドやソファが設置され、ダッチオーブンやグリルを使った贅
沢な食事を味わったり、ＢＢＱを楽しむことが出来ます。２０１５年頃から流行し、関西では
淡路島や三重県にあるグランピング施設が有名です。ちなみに私は今年６月に滋賀県の伊吹山
にオープンしたグランピング施設へ行って参りました。
　当日はお天気にも恵まれ、カヌーにパターゴルフ、友人持参のウクレレ演奏を聴きながらハ
ンモックでうたた寝したり、テラスでシャンパン片手にディナーを堪能したり・・・。
　ちなみにその施設ではクレミアのソフトクリーム（コーンがラングドシャになっているあの
ソフトクリームです。）が食べ放題でしたので、翌朝チェックアウトするまでの間に４つも食
べてしまいました。とても贅沢なオフを過ごし、心も体もリフレッシュできました。
　ところで、ビジネスマンの方々のオフといえば、週末や公休日だけではなく入社してから
一定期間が経過した後に付与される「年次有給休暇」がありますね。年次有給休暇は労働者
に与えられた権利ですが、実際に権利を行使するのはそう簡単でない場合も多いです。そのた
め退職時にまとめて取得される方も多くいらっしゃいます。むしろ今では退職時の有給休暇を使って転職活動を行われる方が多いかも知れません。しかし
年次有給休暇の本来の目的は「週休日とは別に、賃金の保障された一定の日数の休暇を付与することによって、 労働者の心身のリフレッシュを図ること」で
す。中小企業の実態と照らすとなかなか普段の取得は難しいですが、現状のままでは本来の意味が薄れてしまっているように感じるこの頃です。

コンサルタント　住吉 いずみ
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↑フォトジェニックな料理！
　味も文句なしの絶品でした。

↑施設内もお洒落な空間です

↑大きな池でカヌーを満喫♪

＠GLAMP ELEMENT
グリーンパーク山東に新しくできた

グランピング施設です♪


